
Samstag/Sonntag, 11./12. Oktober 2025
Vorarlberger NachrichtenE2  Karriere

VN-INTERVIEW. Geschäftsführerin Alexandra Wucher und Gudrun Berger, Leiterin „People & Culture“, Vorarlberger Kinderdorf, Bregenz

„Wir brauchen Persönlichkeiten“
Wie würden Sie Ihre Organisation 
beschreiben?
Kindern neuen Lebensmut zu ge-
ben, ist seit der Gründung durch 
Hugo Kleinbrod 1951 das Anlie-
gen des Vorarlberger Kinderdors. 
Damals wie heute geht es darum, 
Kindern ein gesundes Auwach-
sen mit neuen Perspektiven zu 
ermöglichen. Über 4000 Kinder, 
Jugendliche und deren Familien in 
Vorarlberg werden mit präventiven, 
ambulanten und stationären Ange-
boten unterstützt. 

Worin liegen die Stärken des „voki“?
Unsere Arbeit ist so sinnstitend 
wie herausordernd. Beziehungs-
gestaltung steht im Mittelpunkt. 
Unser Miteinander ist getragen 
von einer starken Wertekultur und 
Verbundenheit mit der Augabe, 
gepaart mit hoher Proessionalität 
und Lernkultur.

Was zeichnet Ihr Team aus?
In der Kinder- und Jugendhile sind 
Qualizierungsstandards klar vor-
gegeben – lauende Weiterbildung 
sehen wir als Teil unserer unterneh-
merischen Fürsorgepficht. Unse-
re Mitarbeitenden sind intrinsisch 
hoch motiviert, nden ür komple-
xe Lebenssituationen kreative Lö-
sungen und verlieren nie den Blick 
aus Kind. Ihr verantwortungsvolles 
Handeln basiert au hoher Refexi-
onsähigkeit und achtsamem per-
sönlichem Umgang. Sie sind geübt 
in Alltagskrisen – das trägt und ver-
bindet unsere Teams. 

Worin liegt das Geheimnis optimaler 
Personalführung?
Mitarbeitende entsprechend ihrem 
Potenzial einzusetzen und ihren 
Ideen Raum zu geben. Dabei se-
hen wir Fehler als Chance. Wesent-
lich ist die innere Zustimmung zur 
Augabe, aber auch die Partizipati-
on: Ein hoher Entscheidungs- und 
Handlungsspielraum setzt Vertrau-
en und ein wertschätzendes Mit-

einander voraus. Unser Motto: Es 
liegt an uns allen, was aus Kindern 
wird. Sich authentisch in die Arbeit 
einbringen zu können, stärkt und 
ördert eine kratvolle Zusammen-
arbeit mit hohem Wirkungsgrad. 

Wie sieht Ihr Onboarding aus?
Dieses beginnt am ersten Arbeits-
tag mit persönlicher Einührung, 
Willkommensmappe und kleinem 

Geschenk. Unsere Newcomer wer-
den von ihrem Mentor im Team 
begleitet. Zusätzlich gibt es einen 
Einührungshalbtag mit der Ge-
schätsührung, bei dem bereichs-
übergreiender Austausch und 
Begegnung im Fokus stehen. Das 
Onboarding umasst auch Lernmo-
dule in den achlichen Kernberei-
chen Kinderschutz, Bindung und 
Trauma.

Was bietet die Organisation den 
Mitarbeitenden? 
Die Vereinbarkeit von Beru und 
Familie ist bei uns keine Worthülse, 
weil wir auch in hochqualizierten 
Stellen Teilzeitarbeit ermöglichen. 
Wir leben eine Unternehmenskul-
tur, die Platz lässt, eigene Werte 
einzubringen, die Persönlichkeit 
ordert und ördert mit Mentoring, 
Supervision und natürlich geziel-
ten Fort- und Weiterbildungen. Wir 
bieten weit mehr Sozialleistungen 
als der KV vorschreibt, Angebote 
ür die mentale sowie körperliche 
Gesundheit und vieles mehr.

Was tun Sie, um Talente für sich zu 
gewinnen?
Wir arbeiten mit Ausbildungsstät-
ten zusammen, bieten Praktika 
und ein reiwilliges soziales Jahr an. 
Unsere erahrenen Mitarbeitenden 
ungieren als Kulturträger, die ihr 
Wissen, aber auch Werte weiterge-
ben, während die jungen Mitarbei-
tenden rische Ansichten und neue 
Expertise einbringen. Wir ördern 
diesen Austausch, um unseren ho-
hen Standard in der Betreuung zu 
halten. MEC

Gemeinsam Kinder stärken als sinnstitende und herausordernde Augabe im Vorarlberger Kinderdor.

Geschäftsführerin Alexandra Wucher und HR-Managerin Gudrun Berger: „Unser so sinnstiftendes wie herausforderndes Aufgaben-
spektrum verlangt vertrauensvolles Teamwork, Kompetenz und Krisenfestigkeit.“ VOKI

ZUR PERSON

MAG.A ALEXANDRA WUCHER MPH, 
MAG.A GUDRUN BERGER
FUNKTION Geschäftsführung, People 
& Culture 
MAIL willkommen@voki.at 
HOMEPAGE www.voki.at 

KARRIERE www.laendlejob.at

Im Interesse einer schnellen und reibungslosen Bearbeitung 
der eingehenden Chiffrepost ersuchen wir Sie, folgende Punkte zu beachten:

•  Chiffrezuschriften müssen auf dem Briefumschlag die komplette Chiffrenummer  enthalten.
• Keine Originalzeugnisse oder andere unersetzliche Dokumente beilegen.
• Die Adressen werden weder auf telefonische noch auf schriftliche  Anfragen bekanntgegeben.
• Der Empfänger sollte die eingereichten Unterlagen mit seiner Antwort möglichst rasch zurücksenden.
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<< Weitere
Stellen hier

MEDIABERATER
FÜR RUSSMEDIA IMPACT

Innovativ, schnell und immer am Puls der Zeit – starte gemeinsam mit uns durch!
Mit 14 Standorten in 6 Ländern und über 1.000 Mitarbeiter:innen ist Russmedia ein international
erolgreiches Medienunternehmen. Wir verstehen die Änderungen des Medienmarktes als neue
Chance und wollen diese nutzen. Willst du mit uns die Zukunf der Medien gestalten?

Deine Aufgaben
• aktive Neuakquise im definierten Verkausgebiet und Betreuung bestehender Kund:innen
• proessionelle Kundenberatung ür unsere erolgreichen Print- und Digitalprodukte
• Erstellung von maßgeschneiderten Verkauskonzepten und Angeboten
• Pflege und Auau von langristigen Kundenbeziehungen

Das bringst du mit
• Verkauserahrung von Vorteil – eine großartige Chance auch ür Quereinsteiger(innen)
• Leidenschaf ür den Vertrieb
• ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsähigkeiten
• hohe Kundenorientierung und vertieende MS-Oce-Kenntnisse
• Führerschein B

Unsere Benefits

Interessiert?
Wir reuen uns au das Gespräch mit dir.
Zögere nicht, uns unter T +43 5572 501 333 anzuruen oder schicke deine Anrage
per E-Mail an: manuela.albinger@russmedia.com |
Russmedia GmbH, 6858 Schwarzach

Digibon
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